2021年度候凡圣退休费工资补差项目
自  评  结  果

一、自评结论
（一）自评得分：通过对照标准，对候凡圣退休费工资补差项目进行自评，项目资金8分，绩效指标78分，绩效报告12分。自评总得分98分。
（二）绩效目标完成情况
1、执行率情况：该项目财政拨款1.84万元，截止目前已拨付和使用1.95144万元（其中0.216万元用于缴纳医疗保险）。
2、完成的绩效目标：
对候凡圣退休工资进行补差，及时保障退休职工合法权益。
（三）存在的问题和原因:无
（四）下一步拟改进措施：无
二、佐证材料
（一）基本情况
退休工资补差属本级财政预算内持续性项目，资金额度为1.84万元。
1、数量指标：退休工资补差1人。
2、时效指标：按月发放。
3、质量指标：经费使用合规率达到100%。
4、成本指标：退休工资补差预算核定标准为1.84万元/年。
5、社会效益指标：退休职工合法权益基本保障。
6、服务对象满意度指标：退休职工满意度90%以上。
（二）部门自评工作开展情况
[bookmark: _GoBack]我中心专门成立财政资金绩效自评工作专班，该专班由计财科牵头，相关业务科室配合。按照前期准备、自评、现场评价、报告撰写四个阶段，以现场评价和非现场评价相结合的方式，对机关2021年度每个预算内项目进行了绩效自评，自评工作主要侧重于专项资金是否专款专用、是否发挥出了资金使用效益、是否达到了项目既定绩效目标等方面。在收集文件资料、细化评价指标及评价标准的基础上，采取查阅账册、抽查凭证、核对原始记录、询问相关人员等方法，通过认真分析比对后形成综合性的自评结果。
（三）绩效目标完成情况分析
1、预算执行情况分析：退休工资补差发放。
2、绩效目标完成情况分析
（1）数量指标：退休工资补差1人，完成率为100%。
（2）时效指标：按月发放，完成率为100%。
（3）质量指标：保障职工合法权益，完成率为100%。
（4）成本指标：预算控制率达到100%，对比年初设定指标，完成率为95%。
（5）服务对象满意度指标：养殖户满意度达到95%以上，对比年初设定指标，完成率为100%。
（四）上年度部门自评结果应用情况：保障职工合法权益。
（五）其他佐证材料：候凡圣缴纳医保名单。
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