附件2：

潜江市人力资源和社会保障局2021年度双随机抽查工作计划 

	序号
	抽查类别
	检查事项
	事项类别
	抽查对象
	检查方式
	抽查比例或户数
	完成

时限
	检查依据
	责任单位

	1
	对遵守人力资源服务规定情况的检查
	对人力资源服务机构的检查
	一般检查事项

	人力资源

服务机构

	现场检查
、书面检查

	30%（按照被监管主体实际数量合理确定）
	7月底前

（具体按照省厅安排部署执行）
	《就业促进法》第六十条

《劳动保障监察条例》第三条、第四条、第十条、第十一条

《人力资源市场暂行条例》第四条、第三十四条、第三十五条

《就业服务与就业管理规定》第三条、第四十五条、第五十九条

《人才市场管理规定》第四条

《湖北省就业促进条例》第七条、第八条

《湖北省劳动和社会保障监察条例》第三条、第七条

《湖北省劳动力市场管理条例》第五条

《湖北省人才市场管理条例》第五条
	行政审批和劳动关系科

市劳动监察支队

	2
	对遵守劳务派遣规定情况的检查
	对劳务派遣机构及用工单位的检查
	一般检查事项

	
劳务派遣机构、劳务派遣用工单位

	现场检查、书面检查、
	35%（按照被监管主体实际数量合理确定）
	9月底前

（具体按照省厅安排部署执行）
	《劳动合同法》第七十三条、第七十四条、第七十五条

《劳务派遣行政许可实施办法》第三条、第二十三条

《劳动保障监察条例》第三条、第四条、第十条、第十一条
	市劳动监察支队

	3
	对遵守工资、工时、休息休假、劳动合同、禁止使用童工、女职工未成年工特殊劳动保护等规定情况的检查
	对用人单位招工用工情况的检查
	一般检查事项
	用人单位、劳务派遣机构
	现场检查、书面检查、
	不低于5%（按照被监管主体实际数量合理确定）
	12月底前

（具体按照省厅安排部署执行）
	《劳动法》第八十五条、第八十六条

《就业促进法》第六十条

《劳动合同法》第七十三条、第七十四条、第七十五条

《工会法》第五十条、第五十一条、第五十二条

《劳动保障监察条例》第三条、第四条、第十条、第十一条

《人力资源市场暂行条例》第四条、第三十四条、第三十五条

《职工带薪年休假条例》第七条

《禁止使用童工规定》第五条

《女职工劳动保护特别规定》第十二条

《未成年工特殊保护规定》第十一条

《就业服务与就业管理规定》第三条、第四十五条、第五十九条

《湖北省就业促进条例》第七条、第八条

《湖北省劳动和社会保障监察条例》第三条、第七条

《湖北省劳动力市场管理条例》第五条

《湖北省集体合同条例》第四条

《湖北省劳动合同规定》第五条"
	行政审批和劳动关系科

市劳动监察支队

	4
	对遵守保障农民工工资支付规定情况的检查
	对遵守保障农民工工资支付规定情况的检查
	重点检查事项
	用人单位、施工总承包单位、分包单位、建设单位，建设项目、个人等
	现场检查、书面检查
	不低于5%（按照被监管主体实际数量合理确定）
	12月底前

（具体按照省厅安排部署执行）

	《保障农民工工资支付条例》


	市劳动监察支队

（联合住建等行业主管部门进行）


