
潜江市民政局

关于开展2015年“六项专项整治”活动的通  知

局属各单位、各科室：

按照市纪委统一安排部署，结合我局实际，现制订《潜江市民政局关于开展2015年“六项专项整治”活动实施方案》。

一、充分认识专项整治活动的重要意义。

党的十八大以来，全局结合开展党的群众路线教育实践活动，认真执行中央“八项规定”、省委“六条意见”和市委实施细则，着力解决发生在群众身边的“四风”和腐败问题，取得了初步成效。但与此同时，群众身边的“四风”问题纠而复生。因此，各单位各科室要从政治和全局的高度，进一步提高思想认识，增强工作的责任感和紧迫感，把“六项专项整治”作为当前一项重要政治任务，采取更加有力的措施，切实抓紧抓好、抓出成效。

二、明确工作重点

在全局部署开展六个方面问题的专项整治：

（一）涉农资金管理使用方面损害群众利益问题专项整治。

专项整治范围：2013、2014年度各级财政预算安排的财政扶贫、农村低保、五保、救灾等资金；专项整治期间群众举报的其他问题。

专项整治的内容：按照有关法律和财政专项资金管理制度，清理、检查和纠正涉农资金申请、分配、拨付、管理、使用过程中是否存在以下问题：利用资金、项目管理权，贪污、受贿、谋取私利；基层干部冒领、私分农民补贴资金；项目申报弄虚作假，套取、骗取和挪用财政资金。

牵头科室：审计科。

责任科室（单位）：扶贫科、救灾科、救助局。
（二）政务服务“四风”问题专项整治。

专项整治内容：

1、政务服务的规范管理问题。重点整治机关科室和服务窗口工作纪律松弛、监管不严，工作人员生冷硬推、吃拿卡要、庸懒散软，擅自增设或减少审批条件、随意抬高或降低审批门槛等问题。

2、政务服务的运行效能问题。重点整治行政审批事项应进必进、进必授权，落实不彻底、不到位，前置审批过多、申报资料繁杂、审批流程不优，中介服务耗时长、收费乱、垄断性强等加重群众和企业负担的问题。

3、政务服务的公正透明问题。重点整治政务服务信息公开不全面、更新不及时、服务指南编制粗糙缺漏的问题。

4、政务服务人员和各科室、各单位工作人员执行问题。各工作人员执行首问负责、一次性告知、一口受理、全程代办、限时办结、超时默许、容缺预审等工作机制不力的问题。

牵头科室：办公室、监察室。

责任人：市民政局驻市行政服务中心窗口、机关各科室、局属各二级单位工作人员。

（三）机关内部食堂违规公款消费问题专项整治。

整治内容：

1、利用机关内部食堂违规超标准吃喝、同城公款吃喝、无公函吃喝、除外事和商务活动外的工作日午餐饮酒、违规发放钱物等问题。

2、利用机关内部食堂违规公款吃喝、公款旅游、公款送礼、公款娱乐、违规发放钱物等问题。
请各二级单位于9月10日前将本单位自查情况、11月10日前将专项整治工作总结报局监察室。

牵头单位：局后勤服务中心

责任单位：局属各二级单位

（四）违规发放津补贴或福利问题专项整治。

1、超项目、超标准、超范围发放津贴补贴问题。

（1）改革性补贴和奖励性补贴超过规定的项目、标准和范围。

（2）违规发放加班补贴等工作补贴。

（3）违规发放过节费、财物卡及物资。

（4）违规发放各类奖金。

（5）事业单位在人社部门核定的绩效工资总量外发放的奖金和补贴。

2、违规发放职工福利等问题。

请局规财科将《潜江市党政机关津贴补发放情况自查表》，各二级单位将《潜江市事业单位绩效工资发放情况自查表》、《潜江市职工福利发放情况自查登记表》（见附表2-1、2-2、2-3）于7月15日报送局监察室。

牵头科室：政工科

配合科室：规财科

责任科室：局属各二级单位

（五）财务票据突出问题专项整治。

整治内容：这次专项整治活动的内容为各单位2014年10月1日以来在财务支出票据内容不真实、发票金额不真实、以虚假发票套取现金等违纪违规问题以及2014年度票据专项治理进行过检查单位整改情况的回头看。对重点问题将延伸检查有关单位并追溯到以前年度。

主要内容包括：

1、在财务支出上列支礼品礼金发票内容金额是否真实。

2、会议费、培训费、接待费发票内容是否真实、手续是否齐全、标准是否合规。

3、内容为“办公用品”、“副食”的发票内容是否真实。

4、电脑耗材、材料印刷、购置费、资料费等发票内容是否真实、金额是否真实。

5、车辆维修发票内容是否真实、是否存在虚报冒领情况。

6、是否存在往来票据作支出凭证的现象。

7、制售假发票问题（此项工作由公安部门负责）。

8、其他有关支出票据使用情况。

牵头科室：规财科

配合科室：审计科

责任单位：局属各二级单位

请局规财科于7月15日前，将自查自纠总结和《单位经费支出票据使用自查（重点检查）违规情况表》、《单位经费支出票据使用自查违规情况统计表》（见附表3-1、3-2）于7月15日前报送市财政局，11月15日前将专项整治工作总结报送市专项整治工作专班。

（六）党员干部带彩娱乐问题专项整治。

整治内容：重点整治全市在职党员干部工作时间带彩娱乐，与服务对象带彩娱乐，在公共场所带彩娱乐，以及党员干部赌博等问题。

牵头科室：监察室

责任人：机关及局属各二级单位全体党员干部

请局属各二级单位于7月15日前将自查报告报局监察室。

三、专项整治有关要求

（一）加强组织领导。局成立“六项专项整治”工作由局长任组长、各党委成员为副组长，相关科室长和二级单位负责人为成员的领导小组，局监察室负责日常工作。各单位和各科室要明确整治重点和工作要求，发挥职能作用，做到各司其职、各负其责，形成推进工作的整体合力。

（二）强化监督检查。在“六项专项整治”中，要加强监督检查，突出问题导向，把发现问题、解决问题贯彻于专项整治活动的始终。要加大对违纪行为的查处力度，对于情节轻微的，要进行批评教育；对于情节严重、造成恶劣影响的，按规定追究当事人的责任和相关领导的责任。要加大对典型违纪违规行为查处情况的通报力度，充分发挥查办案件的警示教育作用，达到查处一个、教育一片的效果。

（三）严明工作纪律。市纪委将把“六项专项整治”活动纳入今年党风廉政建设责任制考核的重要内容，各单位要本着认真负责的态度，明确整治重点，落实工作责任，把握时间节点，强化工作措施，不折不扣地落实好“六项专项整治”活动各环节的工作任务。对在专项整治活动中敷衍塞责、走过场的责令整改；对弄虚作假、造成不良影响的根据有关规定追究有关单位和相关人员的责任。
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