附件1

2023年度事业单位职称申报情况核定表

  填报单位（盖章）：                                  填报时间：    年   月   日
	
	合  计
	正  高
	副  高

	设岗情况
	
	
	

	已聘情况（不
含“双肩挑”）
	
	
	

	待聘情况
	
	
	

	空岗情况
	
	
	

	申报
情况
	空岗申报
	
	
	

	
	不占岗位申报
	
	
	

	申报人员
姓名及专业
	--
	
	

	主管部门
审核意见
	                  （盖章）
                     年   月   日


	人社事业
单位人事
管理部门
审核意见
	                  （盖章）
                      年   月   日
    



备注：1.此表由用人单位填报，并加盖公章。
      2.设岗情况为人社事业单位人事管理部门批复调整的岗位数量；已聘情况为现已经聘任到专业技术岗位的人员数量；待聘情况为所有取得职称未聘到相应职级的人员数量；空岗情况为单位实际空缺的岗位数量；申报情况中的空岗申报为按照空岗申报原则申报的人员数量，不占岗位申报为按照规定不占岗位申报的人员数量。
      3.各部门各单位可结合实际，对本表格进行适当调整。
附件3


2023年度潜江市卫生专业技术高级职称申报材料装订目录 
A第一册
1.评审材料目录
2.《个人申报专业技术任职资格诚信承诺书》
3.学历（学位）承诺书，毕业证、学位证、学历电子注册备案表复印件
4.专业技术职务任职资格证书、执业资格证书、岗位聘用审批表复印件
5.2018—2022年专业技术人员年度考核登记情况证明材料
6.外语、计算机复印件（有则提交），水平能力测试合格证（上传端口选择性提交，网上自动比对，不提交纸质材料）
7.继续医学教育、进修证明材料复印件
8.一线医务人员、援疆、援藏、援外证明材料（有则提交）
9.医师类到基层服务证明材料复印件
10.2023年度事业单位高级职称申报情况核定表
11.机关调入事业单位、海外引进、非国有单位证明复印件、
缴纳社保凭证、用人单位有效期内的聘用合同复印件（流动人员提供）  
12.免试表、转评审批表、破格表（下载网上自动生成的表格，破格、转评人员提供）

B第二册
1.专业技术职务任职资格评审表2份（下载网上自动生成的表格，装袋）
2.《卫生技术个人综合材料一览表》1份（下载网上自动生成的表格,其他5份装袋）
3.个人业绩成果登记统计汇总表1份（按照个人申报材料进行登记统计，3份装袋）
4.任现职以来师导教学水平核定表及相关证明材料（组织专题讲座、各级各类继教项目及带教下级相关材料）
5.参与新技术新项目推广应用的相关证明材料，参与或取得科研项目成果及奖励者提供科研相关证书或证明材料（复印件装订，原件复核后退回）
6.代表性论文、著作和检索页复印件（封面、目录页、正文页、封底复印件装订，原件复核后退回；须提供在中国知网、维普数据库、万方数据库论文在线查询结果打印页面。）
7.个人任现职期内业务评价报告1份（不少于2000字）
8.晋升高级职称工作量表1份，提供专业技术人员现所在专业技术岗位及工作量证明材料
[bookmark: _GoBack]9.任现职以来代表个人专业技术能力和水平的标志性、代表性工作业绩材料，病例病案的诊治记录、病案首页、会诊案例、护理记录、医技记录、临床用药记录等本专业工作记录5-10份（复印件装订，病案室、相关科室主任签字盖章，其中申报副主任医师需提供甲级病例达标证明，申报公卫类别高级职称提供现场流行病学调查报告、疾病与健康危害因素监测报告、公卫应急处置预案和风险评估报告、业务工作计划、技术指导方案等内容）
10.新冠疫情防控一线专业技术人员抗疫工作报告
11.专业技术人员医德医风评价报告
12.个人综合类、专业类获得的荣誉证书、聘书复印件（按级别由高到低顺序装订）
13.个人其他材料
附件4

             诚 信 承 诺 书
    
    本人系                         （单位）工作人员，现申报                      （专业技术任职资格评审）。
本人承诺所提交的所有申报评审材料（包括学历、职称、考试、奖励证书及论文、业绩证明等材料）均为真实。如提供虚假的申报资料，本人自愿三年内停止申报任职资格，并接受政府职改部门的处理。




                         承诺人签名（手印）：
               
                             年    月   日






附件5
专业技术职务聘任审核表
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	参加工作时间
	
	专业年限
	
	何时何机关批
准取得何资格
	

	毕业院校及专业
	

	现单位及专业技术职务
	

	个人工作简历(含学历)
	

	聘任
单位
意见
	                                              年    月    日   



附件6
	2023年潜江市卫生专业高级职称个人业绩登记统计表

	姓名：
	单位：
	申报专业技术职务：         专业：

	项目
	主办单位
（或刊物名称）
	获奖项目
（或论文名称）
	级别
	时间
	备注

	
专业
业绩
	1、
	
	
	
	

	
	2、
	
	
	
	

	
	3、
	
	
	
	

	
	4、
	
	
	
	

	个人获得表彰
	1、
	
	
	
	

	
	2、
	
	
	
	

	
	3、
	
	
	
	

	
	4、
	
	
	
	

	论文发表
	1、
	
	
	
	

	
	2、
	
	
	
	

	
	3、
	
	
	
	

	单位审核
	1.、服务基层
	援外□，援疆□，援藏□。
乡镇工作15年以上□，20年以上□；曾经乡镇工作15年以上现调离□。（在相应栏内打√）

	
	2、其他情况
	

	
	　上述登记业绩属实，与申报材料一致。
                                  审核人：       单位（印章）




附件7
任现职以来师导教学水平核定表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民  族
	
	学历
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	现从事专业
	

	专业技术职务聘任时间
	
	拟申报专业技术职务
	

	内容
	数量

	新技术、新知识专题讲座或授课
	

	国家级继续医学教育项目
	

	省级继续医学教育项目
	

	市级继续医学教育项目
	

	带教下级（下级医师、进修生、规培生）
	

	




科室负责人签字：
             年   月   日
	


单位审核(盖章)：
             年   月   日



附件8

新冠疫情防控一线专业技术人员抗疫工作报告

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民族
	
	学历
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	专    业
	

	所在科室
	
	从事本专业年限
	

	一线人员分类
	（一档或二档）
	一线工作天数
	

	一线工作岗位
	

	一.抗疫工作完成情况
    工作量（直接接触确诊、疑似病例天数），其中夜班天数,参与危重症救治天数。

	二.抗疫工作业绩情况
    诊治（护理、检测等）确诊（疑似）病例人数、 重症患者人数，流调确诊对象、密接者人数，逐一说明参与诊疗救治（护理、检测等）确诊病例、重症患者姓名（姓名写张××，王××）天数

	三、抗疫工作事迹
   诊治（护理、检测等）确诊（疑似）病例、重症患者突出事迹。（500字左右）


	4、 抗疫表彰奖励情况（包括个人和所在科室）
   xx年x月被xx单位授予xx荣誉




	

单位推荐意见：
                                       （公章）
负责人：                            年    月    日

	抗疫表彰奖励、业绩成果等证明材料复印件粘贴处

	



附件9
申报人员医德医风情况评价报告

	姓名
	
	科室
	
	申报职称
	

	总体
表现
	1.思想品德（包括政治表现、社会公德、职业道德等）

2.遵章守纪（包括劳动纪律、从业规范、廉洁自律等）

3.优质服务（包括工作态度、患者反馈等）

4.集体责任（包括为医院或科室所做贡献、解决问题等）

5.其他方面


	正面
表现
	患者感谢信、上交红包、媒体宣传等情况


	负面
表现
	医疗事故、患者投诉、收受回扣或红包等情况




纪检监察部门审核负责人（签字盖章）：         



附件10
晋升高级职称工作量表

单位：（盖章）              姓名：          科室：              申报专业技术职务：             专业技术职务聘任时间：        
	专业
	专业类别
	评价项目
	单位
	工作量
	科室负责人签字

	例：临床
	例：非手术为主临床专业
	例：门诊工作量
（有病房）
	单元
	
	

	
	
	例：出院人数
（参与或作为治疗组长）
	人次
	
	

	
	
	例：门诊工作量
（无病房）
	单元
	
	

	
	
	例：手术/操作人次
	人次
	
	


注：工作量指标是中级晋升副高、副高晋升正高期间的完成工作量，均从聘任时间开始计算，工作量要求详见《潜江市卫生系列专业技术职务任职资格区域评审申报条件（试行）》（潜人社发〔2022〕59号）附件。
附件11

甲级病历达标率证明
（晋升副主任医师使用）


 我院****同志，晋升副主任医师，根据《潜江市卫生系列专业技术职务任职资格区域评审申报条件（试行）》（潜人社发〔2022〕59号）要求，该同志近3年（2020年、2021年、2022年）甲级病历率达90%及以上。如提供虚假证明，愿承担相关处理。
     特此证明。


                病案室审核负责人（签字盖章）：
                 年   月  日 
  

