园林街道公开招聘4名城镇公益性岗位

人员的公告

为满足禁毒工作需要，现面向社会公开招聘4名公益性岗位工作人员，从事街道禁毒工作。现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位数及岗位名称

禁毒社工4名

二、招聘条件

（一）具体要求

1.符合公益性岗位资格条件，经人社部门认定的就业困难人员；

2.具备高中以上学历，具有本市常住户籍，实际居住地与招聘岗位工作地点一致的优先；
3.坚决拥护党的路线、方针、政策，政治素质高，有一定的政策理论水平;

4.遵纪守法、品行端正、作风正派，无任何违法违纪和不良记录;

5.具有正常履行职责的身体条件，符合岗位要求的工作能力。

（二）不得报名的情形

1.曾受过刑事处罚和曾被开除公职的人员；

2.涉嫌违法违纪正在接受审查的人员和尚未解除党纪、政纪处分的人员；

3.在公务员招考和事业单位公开招聘考试中被认定有严重违纪违规行为尚在禁考期内的人员；

4.在读的非应届毕业生；

5.现役军人；

6.法律法规规定的其他情形。

三、岗位期限

按照《关于进一步做好公益性岗位开发管理有关工作的通知》(鄂人社发〔2020〕52号)文件要求，公益性岗位人员服务期限为3年。
四、岗位待遇

由用人单位与公益性岗位安置人员签订劳动合同，工资待遇按照潜江市公益性岗位工资标准发放。

五、报名相关事项

(一)报名时间

2026年8月24日至8月28日；上午8：30—11：30；下午14：30—17:30。

(二)报名资料
1.第二代身份证复印件或扫描件(正、反面)；

2.就业困难人员佐证资料（《湖北省失业人员登记表》、《湖北省就业困难人员认定表》）；

3.学历学位证书原件及复印件一份。

（三）报名方式

本次招聘采用现场报名方式进行，请携带报名资料到园林街道平安建设办（园林街道一楼）。报名与考试使用的身份证信息必须一致。

应聘人员提交的信息必须真实、准确、完整、有效，凡弄虚作假、信息错误或不符合条件的将被取消应聘资格。

六、资格审核

对考生的资格审核将贯穿本次招聘全过程，凡任何环节发现不符合招聘岗位条件、弄虚作假或违反招聘规定的，将取消其聘用资格，并保留追究法律责任的权利。
（一）就业困难人员身份由市劳动就业管理局审核。审核内容包括是否处于失业状态，且失业时间是否达到规定时间；是否有单位参保缴费记录；是否注册工商营业执照(包括股东)；是否正在享受其他就业创业政策；是否存在不符合城镇/乡村公益性岗位安置条件等其他情况。

（二）年龄、学历学位及其他不得报名情形等招聘条件由园林街道审核。

七、考试

本次考试由园林街道负责组织实施、不设开考比例。考试形式为面试，面试时间单独告知报名通过者，面试成绩满分为100分，主要考察应聘人员的综合分析能力、组织协调能力、语言表达能力、举止仪表等。

八、聘用公示

由园林街道组成的考察小组对面试成绩第一的应聘人员进行考察。考察通过的拟聘用人员名单由园林街道门户网站上公示5个工作日，公示期满无异议的，按有关规定签订公益性岗位劳动合同，予以正式聘用。公示中反映有影响安置问题并查证属实的，不予安置。公示中反映的问题一时难以查实的，暂缓安置，待核实后再决定是否安置。
九、其他事项
(一)用人单位承担本单位公益性岗位的开发和用工主体责任,依法提供劳动保护和劳动条件。根据“谁开发使用，谁负责管理”的原则，严格按照公益性岗位政策规定建立健全规章制度，按约定按时足额支付劳动报酬，并承担日常考勤和管理工作。

（二）应聘人员在市民之家大厅人社服务区——就业局综合窗口就业失业窗口办理失业登记表、就业困难认定。报名政策咨询、面试等过程中遇到问题，请及时与园林街道联系，联系人：杨冰清，电话：18872340068。

附件：2026年园林街道公开招聘公益性岗位人员报名登记表

